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Pula, 26. veljače 2024.

                                         Skraćeni zapisnik s  31. sjednice Školskog odbora
 održane 26.veljače 2024. godine  u prostorima škole od 8 do 9.50

Dnevni red:
1. Prihvaćanje zapisnika s prethodne sjednice Školskog odbora OŠ Tone Peruška
2. Financijsko  izvješće  za 2023. godinu
3. Izvješće o izvršenju proračuna za 2023. godinu
4. Odluka o raspodjeli financijskog rezultata za 2023.godinu
5. Prethodna suglasnost za zapošljavanje učitelja razredne  nastave u produženom  boravku  na neodređeno puno radno vrijeme
6. Prethodna suglasnost za zapošljavanje učitelja   razredne    nastave  u produženom boravku na određeno  puno radno vrijeme
7. Prethodna suglasnost za zapošljavanje učitelja  talijanskog jezika  na neodređeno nepuno radno vrijeme 
8. Prethodna  suglasnost za zapošljavanje stručnog suradnika- psihologa  na neodređeno puno radno vrijeme
9. Izvješće o provedenoj anketi na temu Prehrana u školi
10. Razno

Zaključci:

1) Članovi  Školskog odbora  su jednoglasno  prihvatili Zapisnik s 30. sjednice Školskog odbora.

2) Računovođa  škole je upoznala članove Školskog odbora s  financijskim izvješćem za 2023.godinu.

3) Financijsko izvješće  je prikazano s indeksima ostvarenja financijskog plana i  rebalansa , te je Školski odbor upoznat s njime.

4)  Računovođa je izvijestila Školski odbor  da je ostalo  još 2146,57 eura i to će  se namjenski utrošiti u 2024. godini.

5) Ravnatelj je upoznao  članove Školskog odbora o provedenom postupku  za zapošljavanje učitelja razredne nastave u produženom boravku na neodređeno vrijeme. Povjerenstvo je predložilo  tri kandidata , od kojih  je   najviše  bodova dobila Alda Bastijančić  Škrinjar, te  je ravnatelj predložio  da se ona primi što je Školski odbor jednoglasno prihvatio.

6)  Članovi Školskog  odbora  upoznati su  s prijedlogom povjerenstva za zapošljavanje učitelja razredne nastave  u produženom boravku na određeno radno vrijeme od strane ravnatelja koji je  predložio Antoniju Višković, što je Školski odbor jednoglasno prihvatio.

7) Za radno mjesto učitelja talijanskog jezika  na neodređeno nepuno radno vrijeme  javilo se devet  kandidata, od toga je bilo  sedam važećih  prijava.
Povjerenstvo je najviše bodova dalo Sonji Lukšić, koja je zatim i predložena i od strane ravnatelja za to radno mjesto, te je Školski odbor  jednoglasno podržao tu odluku.

8)  Za radno mjesto stručnog suradnika- psihologa na neodređeno puno radno vrijeme javile su se tri osobe, od kojih dvije imaju uvjete za to radno mjesto. Ana Ostojić je dobila najviše bodova, predlaže se da bude primljena na to radno mjesto, a Školski odbor jednoglasno prihvaća taj prijedlog.

9) Prezentirana je  anketa koja je provedena u školi  na temu prehrana ( u prilogu )
Na temelju  ankete koja je provedena među učenicima vidljivo je da bi učenici htjeli više kuhanih obroka u školskoj prehrani. 
Daljnji koraci su sastavljanje školskog menija koji bi uzeo u obzir želje učenika. Trebalo bi sastaviti dvotjedni meni koji će biti provediv  i zadovoljiti neke nutritivne zahtjeve. Tema ide na Učiteljsko Vijeće.
            Jedna članica ŠO je zamolila da obrok na Pepelnicu više  ne bude mesni ,
             Jer je to jedan od dva dana u godini kad je za katolike obavezan post i 
              Nemrs. Školski odbor je jdnoglasno prihvatio taj prijedlog.                                  

10)  Jedan član ŠO je postavio pitanje  o  neadekvatnom ponašanju  ponašanju  jednog učenika  iz 6.b razreda , te se zaključuje da će se predmetna tema nastaviti pomno pratiti od strane  ravnatelja, stručne službe i Školskog odbora.                                                                                 


Sjednica Školskog odbora završila je u 9.50



